PREMII A.P.D.P.

Criterii de apreciere pentru membri individuali

DATE GENERALE

Nume si prenume

Virsta

Educatie

Organizatia din care face parte (invatamant, cercetare, proiectare, administratie, executie)
Distinctii obtinute

Inventii i inovatii realizate

Apartenenta la organizatii profesionale

1. PROFIL PROFESIONAL

Modul cum se implica in cadrul organizatiei privind dezvoltarea ideilor novatoare

Modul cum se implica in cresterea calitatii in cadrul organizatiei si care este atitudinea
fata de calitate

Modul cum se implica si promoveaza in organizatie perfectionarea, creativitatea

Modul in care participa la dezvoltarea misiunii, viziunii si valorilor organizatiei

Modul cum comunica in cadrul echipei ideile novatoare

Modul cum contribuie la formarea spiritului de echipa

Modul cum se implica 1n relatiile cu clientii organizatiei

Modul cum se implica la punerea in valoare a unor proiecte cu caracter de noutate

Modul cum contribuie la intarirea motivatiei pentru cercetare stiintifica si ce performante
are in dezvoltarea de programe de cercetare

Capacitatea de a interpreta corect legislatia, care afecteaza organizatia, de a lua decizii

Contributii la stiinta, tehnologia si cultura nationala si internationald



2. PROFIL MORAL

- Modul de comportare in cadrul si n afara organizatiei

- Modul de integrare in colectiv

- Modul de sinceritate si transparenta in relatia cu colaboratorii

- Comportare decenta si civilizata

3. REALIZARI

Proiecte de importanta nationald si internationala

Proiecte cu caracter de noutate

Comparatie cu proiecte similare realizate in tara si strainatate





